
Informationen für Arbeitsrechtliches Verfahren

Als

Arbeitsvertrag vom ab

Monatslohn (Brutto)

Kinder

Urlaub / Resturlaub

Gelsenkirchen (Unterschrift Mandant)

Anzahl regelmäßig beschäftigter MA

Verheiratet

Kündigung vom

Zugegangen am

Kündigungsgründe


